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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

seit Marz 2011 lauft das Liibecker Modellprojekt ,gemeinsam ankommen* am
Ubergang Kita-Schule. Nach einem halben Jahr der Zusammenarbeit war es an
der Zeit, Riickschau zu halten und den 1. Fachtag am 4. November 2011 dazu
zu nutzen, auf die bisherigen Erfahrungen zuriickzublicken: Erste Erfolge
wertzuschdtzen, aber auch Stolpersteine und Probleme zu benennen.

Aus diesem Grund haben wir als Thema dieses Tages , Kooperation® gewahlt.
Wir sprechen gerne und oft von ,gleicher Augenhdhe - doch ist diese wirklich
gegeben?

Die GruBworte von Bildungssenatorin Annette Borns, Renate Menken von der
Possehl-Stiftung und Christine Klawe vom Ministerium fiir Bildung und Kultur
fiihrten in den Tag ein. Am Vormittag waren die teilnehmenden Projektpartner
aus Kita und Schule ganz unter sich. In Vortrigen und Arbeitsgruppen tausch-
ten sie sich dariiber aus, was schon gut lauft und wo noch nachgebessert
werden muss.

Nachmittags wurden die verschiedenen Projektansétze innerhalb von ,gemein-
sam ankommen“ einem breiteren Publikum vorgestellt. AnschlieBend blickten
wir nach Baden-Wirttemberg, wo das ,Bildungshaus 3-10“ umgesetzt wird.

Moglich wurde dieser Fachtag erst durch die finanzielle Unterstiitzung der
Possehl-Stiftung und des Landes Schleswig-Holstein. Wir bedanken uns dafiir
sehr herzlich.

Die Vortrage und Ergebnisse dieses Tages stellen wir Ihnen in dieser Doku-
mentation zur Verfiigung. Wir bedanken uns fiir Ihr reges Interesse, Ihre
Beitrdge und wiinschen Thnen viele Anregungen fiir die weitere Zusammen-

arbeit!
Gustaf Dreier Dr. Beatrix Hahner
Schulrat Koordination Bildungsiibergénge



Darum geht es:
das Projekt ,,gemeinsam ankommen*

Die Hansestadt Liibeck, die Liibecker Kita-Trdager und das Schulamt kooperie-
ren seit langem und in verschiedenen Projekten miteinander. Auch die
Zusammenarbeit zwischen Schulen und Kitas hat an einigen Standorten
bereits Tradition. Im Rahmen von ,gemeinsam ankommen® konnen nun noch
mehr Kitas und Schulen dabei unterstiitzt werden, verschiedene Ansatze der
Kooperation auszuprobieren, um so die Zusammenarbeit vor Ort zu starken.
Insgesamt sind 40% der Liibecker Kinder im Vorschulalter beteiligt. Dafiir
bekommen Erzieher/innen und Lehrer/innen Unterstiitzung und Anregung
von den Projektpartnern.

Ziele des Projektes

Das eine Kind kann es kaum erwarten, in die Schule zu kommen, das andere
bleibt verhalten, zogert; manche sind dngstlich. Kinder im Vorschulalter stehen
im Mittelpunkt von ,gemeinsam ankommen*. Ein sanfter Ubergang gelingt, je
vertrauter Gebaude, Menschen und Strukturen am Tag der Einschulung bereits
sind. Wenn auch die Eltern gut vorbereitet sind, umso unbefangener und
selbstbewusster kann sich ein Kind auf Lesen, Schreiben, Rechnen und das
Eingewohnen in die Klassen- und Schulgemeinschaft konzentrieren. Beste
Voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen!

Schwerpunkte im Projekt

Innerhalb der Kooperationen zwischen Kitas und Schulen gibt es vier gefor-
derte Schwerpunkte. Die beteiligten Kitas und Grundschulen haben gemein-
sam fiir ihr jeweiliges Vorhaben ein Konzept erarbeitet, welches jahrlich
evaluiert wird. Gemeinsame Weiterbildungen fiir Erzieher/innen und
Lehrer/innen stellen sicher, dass das padagogische Personal {iber das notige
aktuelle Fachwissen verfiigt.

Wer alles mitmacht

Insgesamt machen Erzieher/innen und Lehrer/innen aus 16 Schulen und 48
Kitas mit. Lebendig, professionell und mit einem sensiblen Gespiir fir die
Voraussetzungen, die jedes einzelne Kind mitbringt, damit alle Kita-Kinder
in der Schule gemeinsam ankommen. Das Modellvorhaben wird durch
Projektmittel der Possehl-Stiftung Liibeck und des Landes Schleswig-Holstein
finanziert. Die personelle Abwicklung wird durch ,Lernen vor Ort“ und das
Schulamt Liibeck sichergestellt.

Es werden vier verschiedene Handlungsansatze erprobt:

- Kita-Kinder werden in der Schule gefordert

- Kita-Kinder und Schulkinder lernen und spielen gemeinsam

- Kita, Grundschule und Forderzentrum kooperieren

- Besondere inhaltliche Schwerpunkte: Naturwissenschaft oder Musik

Nahere Informationen zu diesen unterschiedlichen Ansatzen sind zu finden im
Kapitel ,Vorstellung unterschiedlicher Liibecker Handlungsansatze“.



Programm des Fachtags
,gemeinsam ankommen*
am 4. November 2011

9:00 Uhr Beginn der Veranstaltung - GruBworte
Annette Borns,
Senatorin fiir Kultur und Bildung der Hansestadt Liibeck
Christine Klawe,
Ministerium fir Bildung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
Renate Menken,
Possehl-Stiftung Liibeck

9:30 Uhr Kooperative Projektentwicklung ,,auf Augenhéhe*“?
Walle Gairing, Organisationsentwicklerin
Austausch in Kleingruppen: Erfolge und Stolpersteine in der
Kooperation; anschlieBend Kurzprasentation im Plenum

10:45 Uhr Gelingensfaktoren der praktischen Zusammenarbeit von Kita
und Schule
Gudrun Schroder in Vertretung fiir Ulrike Martens, IQSH
Austausch in Kleingruppen: Ideen und Anregungen fiir die
weitere Zusammenarbeit

11:50 Uhr Darstellung der Ergebnisse im Plenum

Nur fir teilnehmende Projekte

12:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr BegriiBung durch Gustaf Dreier und Dr. Beatrix Hahner

13:15 Uhr Vorstellung unterschiedlicher Liibecker Handlungsansatze:

1) ,Schulminis®: Team Eichholz

2) Kita-Kinder und Schulkinder lernen gemeinsam:
Team Heinrich Mann

3) Kleine Forscher aus Kita und Schule in Kooperation mit der
Fachhochschule Liibeck: Team St. Jiirgen

4) Kita, Grundschule und Forderzentrum ermdéglichen Diagnostik
und frithe Forderung: Team Forderzentrum + Grundschule +
Kita

14:15 Uhr Kaffeepause

14:30 Uhr Fachreferat:
»Bildungshaus 3-10“: Einblick in das Modellprojekt und
Entwicklungen an einzelnen Modellstandorten
Ein Landesmodell des Kultusministeriums Baden-Wiirttemberg;
wissenschaftliche Begleitung durch das ZNL (Universitat Ulm)
Ira Schumann und Nicole Sturmhofel, wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen des ZNL Transferzentrum fiir Neurowissenschaften
und Lernen, Ulm

15:45 Uhr Offene Fragen und Ausblick

Offen flUr weitere interessierte Teilnehmerinnen

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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Impressionen
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Kooperative Projektentwicklung
auf Augenhohe

Impulsreferat von Walle Gairing, Organisationsentwicklerin

Meine These: Kooperation auf Augenhdhe ist nie gegeben.
Kooperation auf Augenhohe ist ein Prozess und kann dann entstehen, wenn
Unterschiede und Ungleichheiten thematisiert und verhandelt werden.

Uberblick (iber die Vortragsinhalte:
Anspruch und Mythos
1) Projekte sind immer auf Augenhohe und
2) bei Sozialberufen zahlt das menschliche Miteinander

Realitaten
1) Projekte auf Augenhohe? Unklarheit und Chaos
2) Das soziale Miteinander? Die unheimliche Macht

Modell der Kulturen
Kooperative oder/und kompetitive Kultur - Was zahlt

Was hilft?
Wie erleben Sie die Zusammenarbeit in Threm Projekt?

Anspruch und Mythos: Projekte sind auf Augenhéhe

Projekte als moderne Organisationsstruktur:

- Jenseits von festgefahrenen Zustandigkeiten und starren Hierarchien -
auf Augenhohe

- Flexibel und schnell

- Zielvorgabe in zeitlichem Rahmen

- Unterschiedliche Fachleute an einem Tisch

B Nah dran am Thema/ an den Menschen

- Unkomplizierte Arbeitsweise

Projekte auf Augenhéhe? Unklarheit und Chaos...

B Zusammenarbeit ist nur scheinbar auf Augenhohe

B Informelle Machtstrukturen statt formaler Linie

- Erfolg ist abhdngig von personlichen Beziehungen zu den heimlichen
Einflussreichen

B Unklarheit, wer wofiir zustandig ist

B Unverbindlichkeit bei unklaren Strukturen

- Leitung des Projektes wird dadurch evtl. erschwert - Wer entscheidet
wirklich?

- Missstimmungen, Frustration, Motivation?

Gefahr der Ineffizienz von Projekten!

Anspruch und Mythos:

Bei Sozialberufen zéhlt das menschliche Miteinander

. Uber alles kann geredet werden

- SozialpadagogInnen/ LehrerInnen und ErzieherInnen haben das gelernt

. Helfende Berufe werden von sozial kompetenten Menschen gewahlt -
Antennen fiir Mitmenschen und Empathie mit der Muttermilch auf-
gesogen

B Gleichheit und Gerechtigkeit - keine Macht (=Herrschaft) iber andere!
Leitung ist Tabu

B In der sozialen Welt ist Friede und Eintracht - Harmonie ist das
gel(i)ebte Ideal



Das soziale Miteinander? Die unheimliche Macht...

- unklare Verantwortung und Leitung fiihrt zu Missverstandnis und
Unzufriedenheit

- Sehr personliche Verletzungen

- Das Thematisieren von eigenen Befindlichkeiten und Bediirfnissen
entfallt

- Das Nichtthematisieren von Machtstrukturen macht sie noch
wirksamer und problematisch

Zusammenarbeit kann erschwert werden!

Beispiel:
Kirchengemeinde als hierarchiefreie Gemeinschaft der ,Diener Gottes*

Dem gegeniiber

Pastor als Seelsorger in beratender Funktion und als Arbeitgeber (Einstellung
und Kiindigung, Lohn...) mit Personalverantwortung

Modell der Kulturen

Kooperativ und Kompetitiv

Impuis= &l Verdede ung

Kompetitive Statusorientierung — sog. ,,méannliche“ Kultur

- Individuen begegnen sich in einer hierarchischen sozialen Ordnung,
entweder unter- oder iiberlegen sein - Hierarchien kldaren
Unabhéngigkeit ist ein zentraler Wert

- Macht und Einfluss iiber andere - Befehle erteilen statt empfangen

- Gesprache sind Verhandlungen, Oberhand behalten, Recht haben

- Leben als Wettkampf, Ziel: sich durchsetzen und gewinnen

- Schwéachen und Niederlagen vermeiden - eigene Position sichern
und starken
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Was hilft?
- Strukturen - auch Hierarchien und Verantwortlichkeiten klaren
- Informelle Machtstrukturen offen legen: Wer oder was zahlt
- Berufsstand, Alter, Erfahrung, Publikationen, personliche
Beziehungen...
- Meta-Blick: Wie geht es mir in der Zusammenarbeit mit...?

Was hilft - auf allen Ebenen:

Einzeii__ person

Struktur Miteinander

Mégliche Themen

Person:
- Wie kann ich mich ins Projekt einbringen?

Miteinander:
- Wie arbeiten wir zusammen als unterschiedliche Berufsgruppen,
Mann-Frau, Altersgruppierungen, Erfahrungshintergrund...?

Struktur:
- Wie klar sind Verantwortlichkeiten und Leitung definiert?
Sind die Kommunikationswege klar?

Kooperative Projektentwicklung auf
Augenhdhe

Walle Gairing

Impulse fr Veranderung
flitiedweg 171, 20198 Hamiurg
Ted, s GLT0-5LE07FE4
weerasaille-gainagde

ol I Ferindcrung
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Walle Gairing, Organisationsentwick-
lerin aus Hamburg, referierte und
moderierte zum Thema ,Kooperation®.



1. Arbeitsgruppenphase:

Wie erleben Sie die Zusammenarbeit im Projekt?

Erfolge

Kooperationsbereitschaft vorhanden
Zusammenarbeit funktioniert
Lernen voneinander

Kleingruppen positiv

Personlicher Kontakt 1:1

Gemeinsame Vorerfahrung

Raumliche Nahe

Hohe Motivation - Kinder + Personal
Gegenseitige Akzeptanz der Berufsgruppen

Augenhohe und Vertrauen durch
kennenlernen/voneinander wissen
Erfolge spuirbar: Kinder finden sich in der
Schule besser zurecht => Motivation

Gute Zusammenarbeit der Leitungen
Offener Umgang

Auf Augenhohe

Motivierte Partner

feik
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Stolpersteine

Start im Schuljahr
Rekrutierung Personal
Zeitmangel
Organisation schwierig
Hierarchien aufbrechen

Zeitressourcen

Verstandigungsprobleme
Standortbestimmung der Schule (Lehrer vs.
Schulleitung)

Informationsfluss von Schulen zu wenig
Lehrer empfinden Druck
Personalressourcen

Ressourcenverteilung zu starr

Zeit fiir Austausch fehlt
Vertrauen braucht Zeit

Lehrer sind tuberlastet

Schwierige Rahmenbedingungen
Lange Wege zwischen Kita und Schule
Keine gemeinsame Vor- und Nachberei-
tungszeit

Ausstattung (Mobiliar, Klassenzimmer,
Sachmittel)

Ungleiche Bezahlung

Sehr unterschiedliche Bedingungen

11



Gelingensfaktoren der praktischen Zusammenarbeit von
Kindertagesstatte und Grundschule

Impulsreferat von Ulrike Martens, IQSH, vorgetragen in Vertretung
von Gudrun Schréder

Uberblick iiber die Vortragsinhalte

- Zur Bedeutung des Ubergangs

- Strukturelle Grundlagen der erfolgreichen Zusammenarbeit
- Inhaltliche Grundlagen der erfolgreichen Zusammenarbeit

| verstandns |

| hﬁ'llim ————— Respek;

----.
s

= kg =

Zur Bedeutung von Ubergéngen

- Uberginge sind emotionale Einschnitte im Leben, verbunden mit
Chancen, Unsicherheiten und Angsten.

- Die Bewiltigung dieser kritischen Lebensereignisse pragt die
Personlichkeitsentwicklung, das Selbstbild.

- Jedes Kind soll den Ubergang auf seine Weise erfolgreich
bewaltigen; das fiihrt zu einem Gefiihl von Selbstwirksamkeit.

Der Ubergang Kita - Grundschule

- Beim Ubergang Kita - Grundschule geht es fiir Kinder darum, eine
neue Identitdt zu entwickeln.

- Bei aller Freude ist er mit Unsicherheiten und Angsten verbunden

- Von zentraler Bedeutung ist fiir das Kind die Frage, wo es seinen
Platz findet.

- Die Lernform verandert sich: aus ,Ich darf“ wird hdufig ,Ich muss®.

12
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Unbedingt mit bedenken:
Aus Kitakind-Eltern werden Schulkind-Eltern!

Strukturelle Grundlagen der erfolgreichen Zusammen-
arbeit:

Ausgangslage: zwei Systeme

Den organisatorischen Rahmen kldren:

- Feste Mitglieder im Arbeitskreis

- Befugnisse, Kompetenzen, Zustandigkeiten

- Leitung des Arbeitskreises

- Haufigkeit, Dauer, Orte der Treffen

- Informationsfluss untereinander und in den Teams

Strukturelle Grundlagen der erfolgreichen Zusammenarbeit

- Ziele der Zusammenarbeit erarbeiten

- Protokolle fiir die Qualitiatssicherung

- Kooperationskalender, Vereinbarung bzw. Konzept fiir
die Zusammenarbeit erarbeiten

- Zusammenarbeit in den Einrichtungskonzepten ver-
ankern

- Ergianzende Zusammenarbeit der Trager

- FlieBender Ubergang fiir einzelne Kinder

Inhaltliche Grundlagen der erfolgreichen Zusammenarbeit
Ausgangslage: Kita und Grundschule haben verschiedene Auftriage
Ziel: Sicherheit geben, Briicken bauen

Dazu gehort:

- Personliches Kennenlernen

- Gegenseitige Wertschatzung

- Kommunikationskultur entwickeln

- Kennenlernen von Einrichtungen, Konzepten und Arbeitsweisen

- Gemeinsames Verstandnis von Bildung und Lernen entwickeln

- Gemeinsames Verstiandnis von ,Schulfahigkeit” entwickeln

- Gemeinsame Dokumentation der Fahigkeiten der Kinder
erarbeiten

- Gemeinsame Zusammenarbeit mit Eltern

- Gemeinsame Nutzung von Ressourcen

- Evaluation der Zusammenarbeit

Ideen fir die Zusammenarbeit

- Gegenseitige Besuche und Hospitationen

- Schulspiel und Schulralley

- Schulanfanger hinterlassen Spuren in der Schule

- Schiiler iibernehmen Patenschaften

- Gemeinsame Regeln und Rituale

- Gemeinsame Themen und Projekte

- Gemeinsame Elternabende, Teamsitzungen, Fortbildungen,
Feste...

Hinweis: ,Den Ubergang gestalten“ - Leitfaden zur Zusammenarbeit zwischen Kinderta-
gesstétten und Grundschulen. Herausgeber: Ministerium fiir Bildung und Kultur des Lan-

Viel Erfolg in der Zusammenarbeit!
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Impressionen aus den Arbeitsgruppen
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2. Arbeitsgruppenphase:
Wie wollen Sie die Zusammenarbeit verbessern?

Es braucht einen ,Kiimmerer*

—»  Informationsfluss und Verantwortung

—»  Protokolle, Besprechungsmatrix und Struktur

—»  Formale Treffen auf allen Ebenen erforderlich
Zeit!!

Zwei Zeitpunkte fiir einen Schulstart und Kita-Aufnahme
An einem Strang ziehen

Gemeinsames Verstandnis von Kooperation entwickeln
(sofern nicht vorhanden)

Auf die Agenda gemeinsamer Treffen gehoren:

—»  Austausch uber die Kinder

—»  Austausch tiber padagogische Vorstellungen
Reflexion der Zusammenarbeit/ Umgang mit Konflikten
Verstandigung iiber Schliisselqualifikationen des Kindes
am Ubergang (Curriculum)

Gemeinsame Weiterbildungen

Verbindlichkeiten regeln (Kooperationsvertrag)

Gegenseitige Hospitation

Ubergang der Eltern thematisieren

Mehr Beteiligung der Schulleitung
Integration ins Gesamtkonzept der Schule
Personelle Kontinuitat

Klarung der Hutverteilung/ Arbeitsverteilung
Kooperation der Kita-Trager fiir mehr Prasenz
Schulleitung als Dienstleister

Nachhaltigkeit/ Ressourcen

Finanzierung am Projekt orientieren
Stundenkapazitat fiir Erzieherinnen

Idee: gemeinsame Fortbildung vor Projektbeginn oder selbst organisierter
Austausch im Vorfeld

Zeit geben um zu wachsen, sich kennen zu lernen

RegelmaBigen Austausch schaffen (personlich/ schriftlich etc.)
Gemeinsam die Eltern einbinden

Elternabend der Grundschule sollte friiher stattfinden => bislang
organisatorisch schwierig

Alle Kitas und Grundschulen sollten am Projekt teilnehmen

Kommunikation

e Schule - Kita

e Kita - Schule

Klare Aufgabenstellung

Mehr Zeit!

Gemeinsame Elternarbeit

Verfiligungszeit ausbauen

Hospitation Schule in Kita erweitern
Kommunikation zwischen Kitas verbessern
Austausch nach Schuleintritt

P
P
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Vorstellung unterschiedlicher Lubecker
Handlungsansatze:

a) ,Schulminis“: Team Eichholz

b) Kita-Kinder und Schulkinder lernen gemeinsam: Team Heinrich Mann

c) Kleine Forscher aus Kita und Schule in Kooperation mit der
Fachhochschule Libeck: Team St. Jiirgen

d) Kita, Grundschule und Férderzentrum ermdglichen Diagnostik und
friihe Férderung: Team Férderzentrum + Grundschule + Kita

a) ,,Schulminis“: Team Eichholz

Inhaltliche Schwerpunkte des Projekts

Eine wichtige Grundlage fiir den erfolgreichen Start und die Durchfiihrung
unseres Projekts bildet die langjdhrige Zusammenarbeit zwischen der Grund-
schule Eichholz und den drei Kindertagesstatten Behaimring sowie Christo-
pherus I + II. So werden - wie auch schon bei diversen vorangegangenen
Projekten - die inhaltliche Gestaltung sowie der organisatorische Ablauf
gemeinsam von Schule und Kita geplant. Im Rahmen der Projektarbeit beglei-
ten die einzelnen Kitas ihre jeweilige Vorschulgruppe einmal wochentlich zur
Grundschule Eichholz, wo im , Lebens- und Lernort Schule“ das Projekt fiir den
Zeitraum von zwei Schulstunden durchgefiihrt werden soll. Leitung und
Durchfiihrung des Schulminiprojekts iibernehmen eine Grundschullehrerin
und die jeweilige Erzieherin der einzelnen Vorschulgruppe. Jeder Kinder-
gruppe stehen damit zwei padagogische Fachkréfte zur Verfligung, wodurch
eine individuelle Forderung des einzelnen Kindes auf diagnostischer Ebene
erleichtert wird.

Auf dieser Basis soll der Ubergang von der Kitazeit in die Schulzeit gemeinsam
gestaltet werden. Die Kinder entwickeln mit dem regelmaBigen Schulbesuch
nach ihrer mehrjdhrigen Kitazeit einen Ansporn und eine Steigerung des
Selbstwertgefiihls. Sie erfahren die Interaktionen einer Gruppe in neuer
Umgebung. Dies hilft ihnen eventuelle Angste und Hemmungen abzubauen,
neue Regeln zu erkennen, einzuhalten und aufzustellen, anderen Erwachsenen
zuzuhoren und zu antworten, sich zuriickzunehmen und weitere wichtige
Basiskompetenzen zu entfalten.

Unser zentrales Anliegen ist es, die Kinder auf vielschichtige und spielerische
Art und Weise auf die bevorstehende Schulzeit vorzubereiten und sowohl ihre
Fahigkeiten als auch ihre Fertigkeiten zu fordern und zu fordern. Schwer-
punkte bilden in diesem Zusammenhang Ubungen zur Kérperkoordination/
Psychomotorik, die Entfaltung der Feinmotorik, das Trainieren der Merkfahig-
keit und der Informationsverarbeitung sowie die Schulung der Phonologischen
Bewusstheit.

Die Durchfiihrung und die Weiterentwicklung des Schulminiprojekts soll fiir
die Eltern der Vorschulkinder transparent gestaltet werden. So besteht die
Moglichkeit an vorbereitenden Elternabenden, an begleitenden Elternnach-
mittagen oder an Schnupperstunden teilzunehmen. Ziel ist es auBerdem, eine
friihzeitige Auseinandersetzung der Eltern mit dem Thema Schule zu fordern
und ggf. iberzogenen Anforderungen an Kita oder Kinder entgegenzuwirken.
Kinder, die keine Kita besuchen, sollen ebenfalls integriert werden.

16



Schulleiter Franz-Josef Scholz
prasentierte mit den Kitaleitungen
die Aktivitaten der Schulminis.

Bildungskultur LUBECK @

Ihr Kontakt zum Team Eichholz:

Schule Eichholz
grundschule-eichholz.luebeck@schule.landsh.de

Kita St. Christophorus |
st.christophorus1@kitawerk.de

Kita St. Christophorus I
st.christophorus2@kitawerk.de

Kita Behaimring
martina.weglarz@luebeck.de

17



b) Kita-Kinder und Schulkinder lernen gemeinsam:
Team Heinrich Mann

Schulminis - es kooperieren:

Kita Brider-Grimm-Ring
Frau Nittscher, Frau Ring
Petra.Nittscher@luebeck.de

Kita Moislinger Berg
Frau Martin, Frau Schrofl
Hannelore.Martin@luebeck.de

Kita Irgendwie Anders
Frau Gerstenberg, Frau Wendt
Andersenring@kitawerk.de

Heinrich Mann Schule
Frau Lorenz, Frau Freimann, Frau Engel
Heinrich-Mann-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Schulminis Moislinger Berg




Ubersicht:
- Prasentation

- Organisation Schulminis
Kurzbericht aus Lehrersicht (Frau Lorenz)
Kurzbericht aus Erziehersicht (Frau Martin und Frau Nittscher)

- Piratensport
Schulminis und Schulkinder

- Abschlussspiel
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
8.00-8.45
Uhr
8.50-9.35 Briider-Grimm | Moislinger Berg
Uhr Frau Lorenz Frau Freimann
Gruppe 2
1. Pause

9.45-10.40 |Briider-Grimm |Briider-Grimm |Moislinger Berg |Irgendwie

Uhr Frau Freimann |[Frau Freimann |Frau Engel Anders
Gruppe 1 Gruppe 2 Frau Lorenz
10.45 - 11.30 (Briider-Grimm Irgendwie
Uhr Frau Freimann Anders
Gruppe 1 Frau Engel
2. Pause

Schulmini-Stunde

- Ablauf vergleichbar mit einer Schulstunde

- Feste Rituale

- Schulregeln (und Pausenregeln)

- Forderung von Basisfertigkeiten (enge Absprache mit Eingangsphasen-
Lehrkriften)

- Sozialformen

- Offener Unterricht (Arbeitsplan)

Bildungskultur LUBECK @
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Schwerpunkte:

Ziele

Sprache und Sprechverhalten

Sozialverhalten und Emotionalitat

Motorik

Wahrnehmung, Ausdauer und Denken
Lernverhalten, Spiel- und Beschiftigungsverhalten

1. Methodischer Ablauf einer Schulministunde:

1. Einstieg: BegriiBung (Lied, Vers, Fingerspiel)

2. Hauptteil: (Sach-) Thema (Themen entwickeln sich aus
den Schwerpunkten Musik, Kunst, Bewegung und
Sprache, Geometrie, Zahlenverstandnis)

3. Abschluss: Rhythmik

2. Sportangebot
Beispiel: Piratenstunde

Vermittlung positiver Grundhaltung (Schulzeit)
Lust am Lernen
Annehmen neuer Herausforderungen

Angestrebte Kompetenzen

20

Ich-Kompetenz
Sozialkompetenz
Sachkompetenz
Methoden-/ Lernkompetenz




Impressionen der Vortrage




c) Kleine Forscher aus Kita und Schule in Kooperation
mit der Fachhochschule Libeck: Team St. Jirgen

Wir kooperieren:

Gemeinschaftsschule St. Jiirgen
ggs-stjuergen.luebeck@schule.landsh.de

Kita Kleine Klosterkoppel
Brigitte.Schomann@luebeck.de

Kita Ménkhofer Weg
Gabriele.Schnackenbeck@luebeck.de

Kita Possehl
possehl-kiga@versanet.de

Kita Robert-Koch StraBe
Christian.Marquardt@luebeck.de

Kita St. Martin, St.Martin@kitawerk.de
Kita Unterm Regenbogen, Regenbogen@kitawerk.de

Rahmenbedingungen fir dieses Projekt:

Start: 02.05.2011

Wie oft:  Je Kita 1x wochentlich 2 Schulstunden

Wo: Im Klassenraum

Wer: Eine Lehrkraft und bis zu zwei padagogische Fachkrifte
aus der jeweiligen Kita

Inhaltliche Schwerpunkte:
- Vertraut machen mit dem Schulbetrieb im Alltag
- Handlungsorientiertes Vorgehen
- Berticksichtigung der verschiedenen Bildungsbereiche wie z.B.:
o Mathematik und Naturwissenschaften
« Sprache
« Motorik
o Musisch-kreativer Bereich

Kleine Forscher aus Kita und
Schule in Kooperation mit der
Fachhochschule Liibeck

-T'eam St. Jiirgen-
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Volker Geist von der Fachhochschule
Liibeck prasentierte die Kooperation
zwischen Team St. Jiirgen und der
Fachhochschule.

Bildungskultur LUBECK @

Kooperation Fachhochschule

Fachhochschule - Kindertagesstitten
- Lernpartnerschaft kniipfen

Fachhochschule - Schulminis

- Lernpartnerschaft starken

- Vertrauen gibt Sicherheit

- ,Neugier aufs Lernen“ durch Experimente
- ,Lernen macht Freude“

Ausblick

- Netzwerke im Stadtteil stairken

- Weitere Projektwochen zu unterschiedlichen Themen implementieren

23



d) Kita, Grundschule und Férderzentrum erméglichen Diagnostik
und frilhe Férderung: Team Férderzentrum + Grundschule + Kita
Beispiel I: Die Entwicklung im Blick

Es kooperieren:

Kita St. Marien
St.Marien@kitawerk.de

Kinderhaus Alsheide
KinderhausAlsheide@kitawerk.de

Kita GlockengieBerstraBe
Annette.Kaltenbach@luebeck.de

Kita Dr.-Julius-Leber-StraB3e
Annette.Schneider@luebeck.de

Berend-Schréder-Schule
Berend-Schroeder-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Marien-Schule
Marien-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Welche Motivation besteht fiir die Einrichtungen?

Die Anzahl der Kinder mit Auffalligkeiten im motorischen Bereich
nimmt zu:

- motorische Unruhe,

- Schwierigkeiten in Grob-/ Feinmotorik,

- Konzentration usw.

Die Ursachen sind oft mehrschichtig. In der Schule konnen sich diese
Auffalligkeiten zu Lernstorungen auswachsen. Hier ist eine enge, frithe
Zusammenarbeit wichtig.

Interventionswege sind unklar und nicht einheitlich:

- Ergotherapie, Friihforderung, Psychologen,
- Kinderarzte haben haufig andere Schwerpunkte.

Le Entwickiung im Blick

’ = 2. Haneepraneli:

1. Quakfikzan Euarichiuig
urvd PEsganing
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1. Qualifikation

Vier gemeinsame Fortbildungen a zwei Nachmittagsveranstaltungen
pro Jahr in den Bereichen:

Neuromotorischer Entwicklungsprozess
Bindungstheorie

Psychomotorik

Elternberatung/ Gesprachsfiihrung
Sensomotorische Integration

etc.

2. Konzeptionelle Ausrichtung und Férderung

Bewegungsangebote integriert in den Tagesablauf

Anschaffung entsprechender Materialien

Kita-interne Fordergruppen (Pikler/ Psychomotorik)

Fordergruppe fiir Kinder aus allen Kitas an der Berend-Schroder-Schule
Friiher Blick auf die Entwicklung aller Kinder

3. Austausch und Beratung

Grundschule und Kitas:

Austausch tiber Grundanforderungen, Voraussetzungen schulischen

Lernens

Austausch tiber zukiinftige Erstklassler, SEP+ Informationsgesprach,
Diagnostik

Angedacht: Berichte aus der Grundschule an die Kitas, Riickmeldung
iber schulischen Werdegang

Férderschule und Kitas:
Diagnostik und Beratungen durch Forderschullehrkraft

Richtet sich an Erzieherinnen und Eltern bei unklaren Fallen

Kitas/ Erzieherinnen:
Gegenseitige Hospitationen
Fortgebildete Erzieherinnen stehen Kolleginnen und Eltern beratend zur Seite

Kooperative Erziehungshilfe,
Familienberatungsstellen,
Kinderarzte, etc.

25
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Gudrun Wendland und
Christine Kliiver prasentierten
ihr Vorhaben.



Beispiel Il: Programm ,,Start-klar*

Kooperationsprogramm

Berend-Schroder-Forderzentrum
Berend-SchroederSchule.Luebeck@schule.landsh.de

Dom-Schule
Dom-Schule.Luebeck@schule.landsh.de

Kita ,,ldun“
Silke.Schroeder@luebeck.de

Padagogisches Angebot

- fiir Kinder, die die Kita ,Idun“ besuchen

- fiir Kinder, die in der Dom-Schule eingeschult werden
- Einbeziehung der Eltern

B Beginn im Mérz vor der Einschulung

=

Zusammenarbeit:

Ubungen
fior das
hausliche
Umfald
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Diagnostik im Team

Audnnsar und
Moicnk e Benzich
Dr. Arne Knogp Miika Berle Frau Hintze-Krumnow
Kinghardirtzin Erpotherapeutin Rekiorin B335

Angebot: Start-Klar

Firderung der Hirstear

Sondemadagegen Verlautsdiagnastik

Beraiung &
Uriersiitzung

Kita & Schube

Team

Bendétigte Ressourcen in den 14 Wochen:

- Personal/Arbeitszeit:
« 2 Stunde pro Kind Diagnostik Motorik
« 2 Stunde pro Kind Diagnostik visuelle und akustische Wahrnehmung
o 1 Stunde pro Woche Forderung in der Kleingruppe
- Raum
o Wahrnehmungsraum

28



- Elternarbeit
o am Ende der Forderstunde Moglichkeit zur Beratung

T ,:“ 2% o individuelles Forderprogramm fiir jedes Kind in den Bereichen
S Sﬁhuiﬁ? i Motorik, akustische und visuelle Wahrnehmung
v ey "l
s e o Absprache
T e e e e
R » Austausch
s e « Elternunterstiitzung
. e T i e
ke Kj R « Sicherheit
i ia i « roter Faden
e T
=
Ergebnisse - Beispiel:
ATNR
2
a
7
E
.
2 4 m Erslidag ik
5]
.'|=; W A hlussdapnostik
3
2
1 I
]
PiCAL Lestiar sef Ll unigil mitiel Fast reil reil

Bildungskultur LUBECK @

Gasamianzahl der Kindar: 14
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Das Modellprojekt ,,Bildungshaus 3-10“: Kindergarten und Grund-
schule auf dem Weg zu einem padagogischen Verbund?

Gastvortrag von Ira Schumann und Nicole Sturmhéfel, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen des ZNL Ulm

ZNL

TrangterTamtru=s
fiir Kaumascasseharie
utH Lesmen

Das Modellprojekt ,.Bildungshaus 3-10";

Kindergarten und Grundschule auf dem
Weg zu einem padagogischen Yerbund?

Einblicke in die Entwicklung von zwei A »
Modellstandorten ' Tl '
.II 1 y |: .
e Ay ey w0 il T U1
ZMNL

B Gliederung

»  [as Modellorojakt Bildungshaus 3-10°

¢ Einhlicke in die Entwicklng
- das Modellstandors Bal ngan-Fngatiatt
... des Modelslandorts Konsiznz-Dingslsdard

*  Faktaren in der Entwicklung der Modellstandorte

»  Fragan und Diskussicn
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ZNL

Hl Was isl ein Bildungshaus 3-10"7

ZNL

I Lielselzungen

Ziglaatzumg des Modallprojekts:

= Meue Modele der Zosammenarbail von Kindergarten und
Grandschule onbwickaln
= Frprabung dieser Modele in der Praxis

Ziglsatzurg der wiszenscheft ichen Begleitung:
= Maglicher Gewirn ges Blklungshauses"
= Ressourcen & Bedingungen, deres es zum Galingen bedarf
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ZNL =

B Modelprojeht und wissenschaftliche Beglaitung

OFiE

-

Lavilzal des Models: T .Jahve

RIIRE

1112 1293 131

ZNL-

Bl Modelprojeht und wissenschaftliche Begleitung

O¥itE L] 1R T
e L
e Ea'-“

Lauizai des Models: T Jahe
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Bl Modellstandorte der Wissenschaftlichen Begleitung

Bildungskultur LUBECK &
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I Unterschiedlichkeit der Standorie

ZusamMMEnsStzung

B bily i

33



ZNL®

I Unterschiedlichkeit der Standorie

Entfarmumng

L

ZNL®

I Unterschiedlichkeit der Standorie

Altersspanne

g, by
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ZNL

I Unterschiedlichkeit der Standorie

Pddagogischer Austausch

g by e

ZNL ==~
Bl Coaching als Teil der wissenschaftlichen Begleitung

Alle d-5 Wiochen Besuche an den Modellsizndaorten:
»  Teilmahme an Silzungen

*  Haospitationan

v Unbersiilzung bai Olentlichkaitsarted

Dakumentztion der Entwickiung
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INL ==

I Merkmale des Standorts Ballingen-Engstiatt

Lancliche Reogan

Eirzugige Grundschule und Stadtischar Kindergartan
Entiernung zeischen den Einrichturgen: 400 m
Gemensamer Trager

Eltern als 3. Baule

Fessourcen:

- Gundschule: 12 Anrechnungsstundenfyoche
- Kindergarien: Aufslockuryg einar Stalle aul 100%

ZNL®

I Unterschiedlichkeit der Standorie

36
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Bildungskultur LUBECK @

ZNL

Bl Coaching als Teil der wissenschaftlichen Begleitung

Aller 4-5 Wiachen Besucte an den Modellstzndorten:
= Teilnahme an Sizungen

*  Hospitatiornan

Unberstilzung bai Offentlichkeilsarke i

$

Dakumentzton der Entwickiung

ZNL

Bl Umsetzung der Blldungshauspraxis |

2MTI2008
Freiwilges Angebo an eirerm Machmillag pro Woche Tor leloes
Hindengarenjabr, Klzsse 1 und Klasse 2

20082009
Fusitrichn, wolbindicho Angrbote an zer Vormittagon fur

lelxias Kindargarterjahr, Klasse 1 und Klasss 2
Freiwil ge Lesenatenschaften fur Klasss 3

202010
Yarbindliche Forscherpeienschaften ir Klassa 4

201002011
Kipsela-Chor
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ZNL

B COrganiaation der £usammenarbelt

 Gruppe | Zeitlicher Abstand Thermen

Tandama ale 7-3 Wachan z0;
» Plariing von Angeboias
+ Refipden curchpeluhner
Engelbile

Lartungan ala 4 Wockan zHR:
+ Langmstige Planung
+ Offent ichkerzarb st
= Finanaen
Kiapsake Team ale & Workan zH:
= Qrgariation
= Refladzn
+Gamansame Forialdungen

Crofas Gremium  1-2 Mal pre Jaks zA.:
» Infresinn s rstEusch
+ Finanzan
+ ERormarkbait

ZINL

I Austausch und Beflexion

38

{Inteme) Reflexionsn zu Thermean wie;
= Waillssenbyicklung der Bilduncahausrnostaia
*  Meugesmlung des Einschulmgsprozaders
= Akhualisisrung ces Kooperabionsplans

Austausch mit Extarnen, z.B.
= Regelmaligs Treflen mit zesi 2 dungehsusemm in der M ahe
*  Hegpiatizn indan Crond- und Basisstufen (Schwaizh
= Teilnahrme an regonalen Eldungshaustrsfzn

Zudam:
*  Hospiationastandort {zait 2010)



Bildungskultur LUBECK @

ZNL

Il (weiere) Themen der Kooperation

[(Moe-reugung der Fltarm vom Projekl
geplante Schiiebung der Hauplschuls
Einbezug won Kooperationspartner in dia Bildungshausarbait

Bl Faktoren, welche die Entwicklung am Standort beginflussen

Giedilhl der Uberastung

Spannungen zvischan den Lehrkraflesn

Rickhall und Unterstiizung durch Stadt und COrisvorsteher
Engagemenl der Ellambeirale

Gegenseitiga Warschatzung

Bersitechaft, vanainandar zu lernen

Leitungen agicren auf Augenhbahe

ZNL

Bl Merkmale des Standorts Konstanz-Dingalsdart

*  klegine Sruandschube (einzigigl,

kindergartan md ca. 60 Kindern

Veracniedens Tragen Stadl und kathalische Kirche
Lage: [&ndlich mil Anbindung an gralers Stadt
Cia, 320m voneinandar anlfarmt

Ressaurcan:

Grundschule: 12 Anrechnungsstund=n/\Woche
Kindergartan: ca. 17 Verfugumgesiundenioche
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ZMNL
I Hintergrund fir die Bewarbung

= Kindargarien tand Projekl interessant und sah dasnin legische
Fortsstzung des siganen Konzepts

= darmalige Schullaiterin wollte Tellnahme, Lahrarinran wansn
skeptizch

® Gemeinde suchie Moglichkeit, Schlleiung der Grundschule
U wermeiden

= gemensame Zigle in Verbindung mal Teilrakee am
Fodellprajeki: 7

ZNL

Bl Konzepts

kindergarten:
= inlans=Kanzepl [Lassen olfens Arhait
=  Erzigharinnen als Lembegleilarinnen
= Scheerpunkt auf Interesse wid Tharmen der Kindar
=  EBaobachourg & Dokumeniglicn sindlicher Entwickiungeprozasss
= s anisliarl win ausgeabeaibales Koneapl

Grundschule:
= Unlaimicht eher ehrerzaningr
= ginge reue] Lesrerin arpoiicl offerer, mit Montggao-katceral
= 5L hoffl aul Ertwicklung der Schule
= s existiert noch keln Schulprogramm
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ZNL

Bl Umsetzung der Bildungshauspraxis |

200712008

EKinder van 5 bis 7 vepaedehige Thamenbldcke
wechselnde Tage
¢ Sohulstunden®oche:

2008 200;
Kinder wvan 5 his & vierslchige Thamenblicke
¢ feate Tage
4 Srchulstundanfoche (ja 2}
= aach Dsbecerien 2008; 4 Schulsionden acm Mithaoch

200H2010:
2ound 4, Klassa: sporacisct in Projektionm etailigh

ZNL
B Entwicklung der Blldungshavspraxis |

202011
Dreif@nrige und 4, <Egee Tebnahime an Kunsiproieks (gebrennd),
j& 2 Sehulstiunden®oche

Kincargarten-Kindar und 3. Klassa: gemeingamer Sporfunterrizht
{worzeefig abgabrochsn)

2117212,
3. wd 4 Klages: Vorlesaen im Kindesganen, Refarale ued Expar menle

Hesucne won Kindengafen-Rindarn in Schule (Untemcht und qrole
Fause) und von Schulkindern im Kinderganen (nachmiitags)

Bildungskultur LUBECK @



ZNL

Bl Crganisation der Zusammenarbeit

|__Gruppe | Zeitlicher Abstand | ____ Themen ___|

Klemeam 4 Kal pro Jahr » AuzALRch libar Kircer

Iiitelbaam A Kl prodshr = Manung Themenblacks
new send Herksf A4 = Auswariung Thamerbisoka
argarn 2 T Eoilean

Grofisaam 3 Kial pro Jnhr * Konzapdone les Arbeken
= Manurgen, dis slle betrefien
Lailurigan 3 Kl pao Jahi = Flarung des Grofieams.
(kwrz vor Grablear} = aonsfge Laihngslemen
ZMNL

B Austausch und Reflexion
et ger imtarmeler Austausch

Hiufige (inteme) RBaflexion zu:
= Inkake der Silde sosk ausanaebobe
»  [patedigten Kindam

Saltana {intarme) Reflexion zu:
v Figlen tes Rildungshuusas
" Enberiehurg wedterer llersgruppesn
»  Themean, die nach Hoegitetoren anrtelanan

Sustausch mit Exlefner:
" Tredfan mil drai Bildusgshetusam ir dar Reginn
L Teilmshrme &an regi&nalen Hill’JIJI"ﬂ sheusirelen
L Hospitationan o den Grund- & Basisivfon (Schweiz) und dar

Sodlensoesciudo [Friedochshalion)
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ZNL

H (weiters) Themen der Kooperation
o rweimal Laitungewachesl in dar Schule asit Projektbeginn
o Auseinanderselzung mit der anderen Profession

v gameinsame Ofanllichkeailsarbeil
v Stellerwert des Projekts in Kinderganen szw. Schule

rSorga der Schuls, dass Bildungshaus zu vial Zait fr
Sehulste® nimemt

+  Einkezichung des Umifalds bzw. externar Expartlnnan und
Hedferinnan

ZNL

B Faktoren, welche die Eniwicklung am Standort beeinflussen
o unberachedliche Moliealion i Teilnalws am Projekd
»  varschiedene Konzepte in Kirdergacden ond Grundschulbe
*  HKindargarien und Grundechule sind wnlarszhiedich wai in Erisic ung
v gegensetige Wiertschileung! Kooperaton aul Aogor bl
= Beretzchall, wensirarder mu lamen
»  gube dsmasphdre zwischen den Teams
i hichie Fexikalitar
Spannurmgen caischen Leilungen

*  Raumknsppheit wa. ir Schule {#)

Bildungskultur LUBECK @



ZNL ==F

H Fakioren in der Enbwicklung der Modellstandorte

44

= Entwickeln einer gemainsamen ldes

= Buchen, Finden und Pflegen won emeinsamkeden
- ®Esan um syatlambad ngte Unterachiada

Syrtmmbedingte Verechledanhni © Primarbersich + I.Ill-nlll-rrll:lrhr-rr-.i:ENL -
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ZNL

H Faktoren in der Entwicklung der Modellstandorte

*  Pearspekiivenasches|

= Trennung won Strukturalzm und Persbnlchearn

ZNL

Il Faktoren in der Entwicklung der Modellstandorte

«  Barighurgan
- Basahungegaslilal
= AnerkaTnungiYemtshEtzung

= RERE0IMCGEN

Ira Schumann und Nicole Sturmhaofel

vom ZNL Ulm stellten das ,Bildungs- . = .
hats 3-10° vor. Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
Kontakt: Ira.Schumann@znl-ulm.de

oder Nicole.Sturmhoefel@znl-ulm.de

Bildungskultur LUBECK &
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Danke!

Wir bedanken uns bei allen Referentinnen und Referenten,
Kitas, Schulen und Kooperationspartnern fiir Ihr Engagement und Ihre

Teilnahme am 1. Fachtag ,gemeinsam ankommen®.

Weitere Informationen zum Modellvorhaben Kita - Schule sind

im Bildungsportal der Hansestadt Liibeck zu finden:

www.bildung.luebeck.de

Die Projektleiter ,gemeinsam ankommen*

Dr. Beatrix Hahner (links) und Gustaf Dreier (rechts)
fiihrten durch das Programm und haben den Fachtag
gemeinsam mit Renate Heidig, Jugendhilfeplanung,
vorbereitet (nicht im Bild). Christine Klawe (sitzend)
vertrat das Ministerium fiir Bildung und Kultur des
Landes Schleswig-Holstein.
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